
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสภายใน ประจำปี พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง” 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

............................................ 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และจัดทำมาตรการ/แนวทางที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ดำเนินการปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ  

โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ.2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. ประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gif Policy) 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งรวงทอง ได้
ประกาศนโยบาย No 
Gif Policy ไม่รับ 
ของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิด 

ปีงบประมาณ  2567 สำนักปลัด ประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งรวงทอง เช่น
เว็บไซต์ และประกาศ ณ ที่
ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งรวงทอง 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ไม่
พบว่าบุคลากรใน
สังกัดดำเนินการ 
ฝ่าฝืน และปฏิบัติ
เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตาม
แบบรายงาน 
ดำเนินการรับ
ของขวัญและของ
กำนัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No 
Gif Policy 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2. มาตรการการป้องกัน
การรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 
3. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
 
4. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 
5. มาตรการและการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
กรณีเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งรวงทอง 
โดยผู้บริหารได้
ดำเนินการประกาศ
มาตรการตาม  
ข้อ 2 - 5  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือให้
บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 

ปีงบประมาณ  2567 ทุกกอง ประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งรวงทอง เช่น 
เว็บไซต์ และประกาศ ณ ที่
ทำการองค์การบริหารส่วน 
ตำบล และ ประชาสัมพันธ์
ในที่ประชุมประจำเดือน
ของพนักงาน 
 

ปีงบประมาณ 
2567 ปรากฏว่า
ไม่พบว่าบุคลากร
ในสังกัดประพฤติ
หรือปฏิบัติไม่
เป็นไปตาม
มาตรการต่างๆ ที่
ผู้บริหารประกาศ
ไว้ 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

6. การเปิดเผยข้อมูลการ
ใช้งบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งรวงทอง ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และประชาชนทั่วไป 
รับทราบ 

1. เผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ.
2567  
 
2. เผยแพร่รายงาน
การสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ  
 
3. เผยแพร่ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
จัดหาพัสดุ  
 
4. เผยแพร่รายงาน
การกำกับ ติดตาม
การดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ.2567 

ปีงบประมาณ  2567 กองคลัง ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งรวงทอง และ
ช่องทางต่างๆ 

ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ทุ่งรวงทอง เป็น
อย่างดี ตัวอย่าง 
เช่น การจัดซื้อจัด
จ้าง มีห้างร้านหรือ
ประชาชนติดต่อ
กับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งรวง
ทอง เพ่ือแสดง
เจตนาร่วมแข่งขัน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ซึ่งทราบจากระบบ
เว็บไซต์ 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

7. จัดเวทีทำประชาคม
เพ่ือรับ ฟังความคิดหรือ
ข้อเสนอแนะ ในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปี 2567 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งรวงทอง 
ดำเนินการลงพ้ืนที่จัด
เวทีการประชาคม 
ประจำปี 2567 ทั้ง 
8 หมู่บ้าน เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ จาก
ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลง 
แผนการดำเนินการ
โครงการต่างๆ ตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปี พ.ศ.2567 

ปีงบประมาณ 2567 สำนักปลัด 
กองช่าง 

กองสวัสดิการสังคม 

ประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ  
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งรวงทอง ก่อนลง
พ้ืนที่จัดเวทีประชาคม 
ประชาชนให้ความสนใจร่วม
กิจกรรมเวทีประชาคมเนือง
แน่น และมีการแสดงความ
คิดเห็นต่างๆ มากมาย เพ่ือ
นำมาปรับปรุงการให้บริการ 
และนำข้อมูลมาจัดบริการ
สาธารณะด้วยความโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
ต่อไป 

ประชาชนให้ความ 
สนใจร่วมทำ
กิจกรรมประชาคม 
อย่างมากมาย 
เนื่องจากมีความ
สนใจที่จะต้องการ 
พัฒนาหมู่บ้านของ
ตนเอง 

8. ปรับปรุงระบบเว็บไซต์
เพ่ือรองรับการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารให้มีความ
ทันสมัย 

ดำเนินการปรับปรุง
ระบบเว็บไซต์
เนื่องจากระบบ
เว็บไซต์เดิมไม่
สามารถรองรับกับ
การเผยแพร่ข้อมูล 

ปีงบประมาณ  2567 สำนักปลัด ระบบเว็บไซต์ปัจจุบัน มี
ความทันสมัยเผยแพร่ 
ข้อมูลต่างๆ สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

มีช่องทางการ
ให้บริการหลาก 
หลายช่องทาง  
มีความทันสมัย
และรวดเร็ว    
ตอบโจทย์  



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ข่าวสาร ระบบมี
ความขัดข้องหลาย
ประการ 

ความต้องการของ 
หน่วยงาน และ
ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. การเพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียน การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

- เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ
บนเว็บไซต์หลักของ 
องค์กร  
- เพ่ิมช่องทางการ
แสดงความคิดเห็น
ของประชาชนบน
เว็บไซต์หลักของ
องค์กร 

ปีงบประมาณ  2567 สำนักปลัด - มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ บนเว็บไซต์หลักของ
องค์กร  
- มีช่องทางการแสดงความ 
คิดเห็นของประชาชนบน 
เว็บไซต์หลักขององค์กร 

- สรุปผล
ดำเนินการเรื่อง 
ร้องเรียน  
- ประชาชนเข้ามา
แสดงความ 
คิดเห็นผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของ 
เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบล
ทุ่งรวงทอง  
อย่างต่อเนื่อง 

10. เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำประกาศการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เพ่ือให้
พนักงานทุกคนยึดถือ 
ปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ  2567 สำนักปลัด รายงานผลการร้องเรียนการ 
ทุจริตในองค์กร 

ไม่มีผู้ร้องเรียนการ
ทุจริตในองค์กร 

 


