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หลักการและเหตุผล 
 

เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
และมีแก้ไขแผนฯ ครั้งที่ 1/2565 และครั้งที่ 2/2565 ไปแล้วนั้น แต่ทั้งนี้ เนื่องจากว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งรวงทองมีความจำเป็นที่จะต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครั้งที่ 1/๒๕๖6 ให้ถูกต้อง
ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ ๓ การนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  โดยเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ดำเนินการ 
แล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจ
ดำเนินการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นดำเนินการตามที่ เห็นสมควรและให้นำ  
แนวทางการดำเนินงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้วย รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ปัจจุบันได้มีประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2๕๗๐) ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕    

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การแก้ไขโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ตามระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง จึงอนุมัติ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ครั้งที่ 1/๒๕๖6  และดำเนินการประกาศใช้ต่อไป   
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รายละเอียดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อ ๑.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  รายละเอียดแก้ไขใหม่  ดังนี้ 

 
ข้อ ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
  

 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategy linkage) 
ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง
ในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถนำเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตาม    
แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับ  
มหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (3) การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
(4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์       
(2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ (4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์        
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๓ ด้วย โดยนำ 
หมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมารายละเอียดดังนี้ 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒
ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ ๓
เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้
กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดทำ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม 
สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี  ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจาก
กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด 
จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุน 
ให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการ
กำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ใน
ช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์ 
 



 
การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิด 
เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มี
ความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้าน
ภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง
ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆเพ่ือให้
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณข์องยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้
เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้  
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย     
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมู ลค่าอย่างยั่งยืน” โดย 
หมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความย่ังยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม           
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๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมาย
การพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึง
ปลายน้ำ และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ 
กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้
แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ ๙ 
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
SDGs : เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคง
ทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายที่ 9 
สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริม
นวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ : ประเด็นการพัฒนาที่1 การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถ
ปรับตัวตามสถานการณ์เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การขับเคลื่อนเกษตรเพ่ิมมูลค่า 
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง และนวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต ภายใต้ BCG Model ประเด็นการพัฒนาที่  3  
การยกระดับการค้าการลงทุนบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) นวัตกรรม (Innovation) และ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ : 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและแหล่งน้ำ 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
2.ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี: ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๙ 
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่ เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 SDGs : เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมือง
และการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดบั  
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ : ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถ
ปรับตัวตามสถานการณ์เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การยกระดับการค้าการลงทุนบน



ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) นวัตกรรม (Innovation) และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
ประเด็นการพัฒนาที่  5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพ ชีวิตที่ดี 
ของประชาชน 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ : 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาระบบสุขภาพ
ชุมชน 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
3. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การดำรงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงานสะอาด 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี: ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
SDGs : เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ : ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การขับเคลื่อนเกษตรเพิ่มมูลค่า เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง และ
นวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต ภายใต้ BCG Model ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การจัดการเชิงรุกในปัญหาฝุ่นควัน 
(PM2.5) และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เชียงใหม่ : 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริม
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 
4. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความ
สงบสุขของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี: ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม และหมุดหมายที่ ๑3 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 
SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ : ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย 
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ : 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน บรรเทา 
สาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ 
 
5.ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนทุ่งรวงทอง : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็น
ประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์ ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
SDGs : เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัย
สำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุก
ระดับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ : ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย 
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ : 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาระบบสุขภาพ
ชุมชน 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 



แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 หน้าที่ 50 รายละเอียดดังนี้ 
ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบตัิ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 
ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี  
(พ.ศ.2561-

2580)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 13 

 

SDGs ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัดเชียงใหม่  

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
(อบต.ทุ่งรวงทอง) 

(พ.ศ.2566-2570) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 ด้านความมั่นคง หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมลูค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

เป้าหมายท่ี 1 ขจัด
ความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นที ่
เป้าหมายท่ี 3 
สร้างหลักประกันว่า
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพ
ดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ท่ีดีสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายท่ี 16 
ส่งเสริมสังคมที่สงบ
สุขและครอบคลุม
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนให้ทกุคน
เข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันที่
มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบและ
ครอบคลมุในทุก
ระดับ 

ประเด็นการพัฒนา 
ที่ 5 การเสริมสร้าง
สังคมคณุภาพ เมือง
น่าอยู่มีความปลอดภยั 
เพื่อคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีของประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ป้องกัน บรรเทา 
สาธารณภัยและ 
การรักษาความ
เรียบร้อยในชุมชน 
5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ส่งเสริม
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒. ยุทธศาสตร์การ
สร้างสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ยุทธศาสตร์การ
สร้างความมั่นคง
ปลอดภัยและความ
สงบสุขของประชาชน 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1   
มุ่งพัฒนาครอบครัว
และชุมชนให้อยู่
เย็นเป็นสุขบน
พื้นฐานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
การบูรณาการ
เครือข่าย และ
ความเป็นเลิศทาง
การศึกษาและ
สาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2  
การสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม และ
สวัสดิการทางสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1 
มุ่งบูรณาการ
หน่วยงานด้าน
ความมั่นคง และ
ส่งเสริมสนับสนุน
ความร่วมมือทุก
ภาคส่วน เพื่อแก้ไข
ปัญหา 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 
แผนงานงบ
กลาง 

สำนักปลดั 

กองช่าง 



5. ยุทธศาสตร์การ
สร้างประสิทธิภาพ 
ความโปร่งใส เป็น
ประชาธิปไตยและเป็น
ธรรมในการให้บริการ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมความพร้อม
ในระบอบ
ประชาธิปไตยแบบ
มีส่วนร่วมในทุก
ภาคส่วน 

2 ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็น
ประเทศช้ันนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยนื 
หมุดหมายที ่๕ ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทาง 
โลจสิติกส์ที่สำคญัของ
ภูมิภาค 
หมดุหมายที่ ๑๑ ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภยัธรรมชาติ
และการเปลีย่นแปลง 
สภาพภมูิอากาศ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ

เป้าหมายที่ 1 ขจัด
ความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นที ่
เป้าหมายท่ี 2 ยุติ
ความหิวโหย บรรลุ
ความมั่นคงทาง
อาหารและยกระดับ
โภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรม
ที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 4 
สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาท่ี
มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลมุและเท่า
เทียม และ
สนับสนุนโอกาสใน
การเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต 
เป้าหมายท่ี 9 
สร้างโครงสรา้ง
พื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริม
การพัฒนา
อุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและ

ประเด็นการพัฒนา 
ที ่1 การส่งเสริม
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
เน้นคุณค่าทีส่ามารถ
ปรับตัวตาม 
สถานการณ์เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น 
ประเด็นการพัฒนา 
ที ่2 การขับเคลื่อน
เกษตรเพิ่มมูลค่า 
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 
และนวัตกรรม 
อาหารแห่งอนาคต 
ภายใต้ BCG Model 
ประเด็นการพัฒนา 
ที่ 3 การยกระดับ
การค้าการลงทนุบน
ฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative 
Economy) นวัตกรรม 
(Innovation) และ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs) 
ประเด็นการพัฒนา 
ที่ 4 การจัดการเชิงรุก

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
แหล่งน้ำ 
4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ส่งเสริม
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

๑. ยุทธศาสตร์การ
สร้างความมั่นคงอย่าง
ยั่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ยุทธศาสตร์การ
ดำรงความเป็นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและ
พลังงานสะอาด   

กลยุทธ์ที่ 1   
ส่งเสริมและพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีอัต
ลักษณ์วัฒนธรรม
ล้านนา น่าอยู่ น่า
เที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 3   
ส่งเสริมและพัฒนา
ท้องถิ่นด้านความ
หลากหลายในการ
ผลิตด้านการเกษตร
และอตุสาหกรรม 
แปรรูป 
กลยุทธ์ที ่1  
มุ่งพัฒนาความ
พร้อมในการรับมือ
การเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ 2 มุ่งเน้น
การลดข้อขัดแย้งใน
การใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
และการใช้พลังงาน 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 
 
แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 
แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
 
แผนงาน
การเกษตร 
 
 

สำนกัปลดั  
กองช่าง  
กองการศึกษา 



โจทย์ประชาชน ยั่งยืนและส่งเสริม
นวัตกรรม 

ในปัญหาฝุ่นควัน 
(PM2.5) และการ
รักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วม 

3 ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมลูค่าสูง 
หมุดหมายที ่๙ ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

เป้าหมายท่ี 3 
สร้างหลักประกันว่า
คนมีชีวิตที่มสีขุภาพ
ดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ท่ีดีสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายท่ี 4 
สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาท่ี
มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลมุและเท่า
เทียม และ
สนับสนุนโอกาสใน
การเรยีนรู้ตลอด
ชีวติ 
เป้าหมายท่ี 6 
สร้างหลักประกันว่า
จะมีการจัดให้มีน้ำ
และสุขอนามัย
สำหรับทุกคนและมี
การบริหารจัดการที่
ยั่งยืน  
เป้าหมายท่ี 11 ทำ
ให้เมืองและการตั้ง
ถิ่นฐานของมนุษย์มี
ความครอบคลุม 

ประเด็นการพัฒนา 
ที่ 1 การส่งเสรมิ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
เน้นคุณค่าทีส่ามารถ
ปรับตัวตาม 
สถานการณ์เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น 
ประเด็นการพัฒนา 
ที่ 3 การยกระดับ
การค้าการลงทุนบน
ฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative 
Economy) นวัตกรรม 
(Innovation) และ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs) 
ประเด็นการพัฒนา 
ที่ 5 การเสริมสร้าง
สังคมคณุภาพ เมือง
น่าอยู่มีความปลอดภยั 
เพื่อคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีของประชาชน 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านพัฒนา
ระบบสุขภาพชุมชน 
5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคณุภาพชีวิต 
การศึกษา ส่งเสริม
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒. ยุทธศาสตร์การ
สร้างสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ยุทธศาสตร์การ
สร้างประสิทธิภาพ 
ความโปร่งใส เป็น
ประชาธิปไตยและเป็น
ธรรมในการให้บริการ 

กลยุทธ์ที่ 1   
มุ่งพัฒนาครอบครัว
และชุมชนให้อยู่
เย็นเป็นสุขบน
พื้นฐานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
การบูรณาการ
เครือข่าย และ
ความเป็นเลิศทาง
การศึกษาและ
สาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 
ผลกัดันการ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์เชิง
บูรณาการ 
กลยุทธ์ที่ 4  
การบริหารองค์กร
และงบประมาณ 

แผนงาน
การศึกษา 
 
แผนงาน
สาธารณสุข 
 
แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 
แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 
แผนงานเคหะ
และชุมชน 

สำนักปลดั  
กองช่าง  
กองการศึกษา 



ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 16 
ส่งเสริมสังคมที่สงบ
สุขและครอบคลุม
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันที่
มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบและ
ครอบคลมุในทุก
ระดับ 

4 ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

หมุดหมายที่ ๙ ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมายท่ี 1 ขจัด
ความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นที ่
เป้าหมายท่ี 3 
สร้างหลักประกันวา่
คนมีชีวิตที่มสีขุภาพ
ดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ท่ีดีสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย 

ประเด็นการพัฒนา 
ที่ 1 การส่งเสรมิ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
เน้นคุณค่าทีส่ามารถ
ปรับตัวตาม 
สถานการณ์เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น 
ประเด็นการพัฒนา 
ที ่5 การเสริมสร้าง
สังคมคณุภาพ เมือง
น่าอยู่มีความปลอดภยั 
เพื่อคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีของประชาชน 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ส่งเสริม
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

๑. ยุทธศาสตร์การ
สร้างความมั่นคงอย่าง
ยั่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
  
๒. ยุทธศาสตร์การ
สร้างสังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

กลยทุธ์ท่ี 2   
ส่งเสริมและพฒันา
ผลิตภณัฑ์ชุมชน
ท้องถิ่นเพื่อการ
กระจายรายได้
อย่างเป็นธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1   
มุ่งพัฒนาครอบครัว
และชุมชนให้อยู่
เย็นเป็นสุขบน
พืน้ฐานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
การบูรณาการ
เครือข่าย และ
ความเป็นเลิศทาง
การศึกษาและ
สาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2  
การสงเคราะห์

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 
แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

สำนักปลดั  
กองช่าง  
กองการศึกษา 



ผู้ด้อยโอกาสทาง
สงัคม และ
สวัสดิการทางสังคม 

5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทาง 
โลจสิติกส์ที่สำคญัของ
ภูมิภาค 

เป้าหมายที่ 9 
สร้างโครงสรา้ง
พื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริม
การพัฒนา
อุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและ
ยั่งยืนและส่งเสริม
นวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนา 
ที่ 1 การส่งเสรมิ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
เน้นคุณค่าทีส่ามารถ
ปรับตัวตาม 
สถานการณ์เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พืน้ฐาน
สาธารณูปโภคและ
แหล่งน้ำ 

๑. ยุทธศาสตร์การ
สร้างความมั่นคงอย่าง
ยั่งยนืตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพยีง   

กลยุทธ์ที่ 3   
ส่งเสริมและพัฒนา
ท้องถิ่นด้านความ
หลากหลายในการ
ผลิตด้านการเกษตร
และอุตสาหกรรม 
แปรรูป 

แผนงาน
การเกษตร 

กองช่าง 

6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

เป้าหมายท่ี 16 
ส่งเสริมสังคมที่สงบ
สุขและครอบคลุม
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันที่
มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบและ
ครอบคลมุในทุก
ระดับ 

ประเด็นการพัฒนา 
ที่ 5 การเสริมสร้าง
สังคมคณุภาพ เมือง
น่าอยู่มีความปลอดภยั 
เพื่อคณุภาพ 
ชีวิตทีด่ีของประชาชน 

7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

5. ยุทธศาสตร์การ
สร้างประสิทธิภาพ 
ความโปร่งใส เป็น
ประชาธิปไตยและเป็น
ธรรมในการให้บริการ 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนา
ความสามารถ
บุคลากร มุ่งเน้น
จริยธรรม ICT และ
การให้บริการทีเ่ป็น
เลิศ 
กลยุทธ์ที ่2 
ส่งเสรมิความพร้อม
ในระบอบ
ประชาธิปไตยแบบ
มีส่วนร่วมในทุก
ภาคส่วน 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

สำนักปลดั 

 
************************************** 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 55 , 56 , 57 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน          
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค     
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม            
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 1. การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น     
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ำ      
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง          
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นให้มีอัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านนา น่าอยู่ น่าเที่ยว         
        แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 58 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม         
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม    
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 1 เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่         
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 1. การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น     
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว    
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง          
        กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม         
        แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 59 ดังนี้  
2.บญัชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน         
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน , หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคน 
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต    
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที ่1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ และเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 1. การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น และ 3.การยกระดับการค้าการ
ลงทุนบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) นวัตกรรม (Innovation) และการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs)       
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  และ 6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง          
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นให้มีอัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านนา น่าอยู่ น่าเที่ยว         
        แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



   
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 60-80 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน         
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที ่๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 1. การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น     
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 2. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและแหล่งน้ำ   
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง          
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นให้มีอัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านนา น่าอยู่ น่าเที่ยว         
        แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
       
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 81 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน         
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินคา้เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 2 ยุติความหวิโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ย่ังยืน 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 2. การขับเคลื่อนเกษตรเพิ่มมูลค่า เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง และนวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต ภายใต้ BCG Model   
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง          
        กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นด้านความหลากหลายในการผลิตด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม แปรรูป         
        แผนงานการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 82-84 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จงัหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 3 สรา้งหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย และเป้าหมายที่ 4 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข          
        กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้อยู่เย็นเป็นสุขบนพื้นฐานศาสนา วัฒนธรรม และการบูรณาการเครือข่าย และความเป็นเลิศทางการศึกษาและสาธารณสุข 
        แผนงานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 85-87 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 3. การยกระดับการค้าการลงทุนบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) นวัตกรรม (Innovation) และการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(SDGs)  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 1. ด้านพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน   
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข          
        กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้อยู่เย็นเป็นสุขบนพื้นฐานศาสนา วัฒนธรรม และการบูรณาการเครือข่าย และความเป็นเลิศทางการศึกษาและสาธารณสุข 
        แผนงานสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 88 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม         
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข          
        กลยุทธ์ที่ 2 การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และสวัสดิการทางสังคม 
        แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 89-91 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอยีดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม         
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม และหมุดหมายที่ ๑๒  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย และเป้าหมายที่ 16 
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 3. ด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน และ 5. ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข          
        กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้อยู่เย็นเป็นสุขบนพื้นฐานศาสนา วัฒนธรรม และการบูรณาการเครือข่าย และความเป็นเลิศทางการศึกษาและสาธารณสุข 
        แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 92-93 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 1. การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 6. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข          
        กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้อยู่เย็นเป็นสุขบนพื้นฐานศาสนา วัฒนธรรม และการบูรณาการเครือข่าย และความเป็นเลิศทางการศึกษาและสาธารณสุข 
        แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 94 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง และหมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ และเป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตทีด่ีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข          
        กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้อยู่เย็นเป็นสุขบนพื้นฐานศาสนา วัฒนธรรม และการบูรณาการเครือข่าย และความเป็นเลิศทางการศึกษาและสาธารณสุข 
        กลยุทธ์ที่ 2 การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และสวัสดิการทางสังคม 
        แผนงานงบกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 95-96 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ย่ังยืน 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 2. การขับเคลื่อนเกษตรเพิ่มมูลค่า เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง และนวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต ภายใต้ BCG Model และ 4. การจัดการเชิงรุก 
ในปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 4. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การดำรงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงานสะอาด           
        กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งพัฒนาความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
        กลยทุธ์ที่ 2 มุ่งเน้นการลดข้อขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการใช้พลังงาน 
        แผนงานการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 97-98 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม และหมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 3. ด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน   
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความม่ันคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน        
        กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งบูรณาการหน่วยงานด้านความม่ันคง และส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อแก้ไขปัญหา 
        แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 99 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม และหมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 3. ด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน   
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความม่ันคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน        
        กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งบูรณาการหน่วยงานด้านความม่ันคง และส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อแก้ไขปัญหา 
        แผนงานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 100-101 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม   
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที ่16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 3. ด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน และ 7.  ด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความม่ันคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน        
        กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งบูรณาการหน่วยงานด้านความม่ันคง และส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อแก้ไขปัญหา 
        แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 102-104 ดังนี้  
2.บญัชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ        
        กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาความสามารถบุคลากร มุ่งเน้นจริยธรรม ICT และการให้บริการทีเ่ป็นเลิศ 
        กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความพร้อมในระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 
        แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 105 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันทีมี่
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ        
        กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารองค์กรและงบประมาณ 
        แผนงานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 106 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 1. ด้านพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ        
        กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารองค์กรและงบประมาณ 
        แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02 หน้าที่ 107-108 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านความม่ันคง และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และเป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและ
ครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ        
        กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความพร้อมในระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 
        กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงบูรณาการ 
        แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 
 
 
 
 

ผ.02 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02/1 หน้าที่ 109-110 ดงันี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 1. การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 2. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ำ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง        
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นให้มีอัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านนา น่าอยู่ น่าเที่ยว 
        แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02/1 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02/1 หน้าที่ 111-132 ดงันี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 1. การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 2. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ำ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง        
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นให้มีอัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านนา น่าอยู่ น่าเที่ยว 
        แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02/1 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02/1 หน้าที่ 133 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว และ  
6. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสังคมอยูเ่ย็นเป็นสุข        
        กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้อยู่เย็นเป็นสุขบนพื้นฐานศาสนา วัฒนธรรม และการบูรณาการเครือข่าย และความเป็นเลิศทางการศึกษาและสาธารณสุข 
        แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02/1 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02/1 หน้าที่ 134 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านความม่ันคง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน และเป้าหมายที่ 16 
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 3. ด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความม่ันคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน        
        กลยทุธ์ที่ 1 มุ่งบูรณาการหน่วยงานด้านความม่ันคง และส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อแก้ไขปัญหา 
        แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02/1 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02/1 หน้าที่ 135 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ        
        กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความพร้อมในระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 
        แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02/1 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02/2 หน้าที่ 136 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 1. การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 2. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ำ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง        
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นให้มีอัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านนา น่าอยู่ น่าเที่ยว 
        แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02/2 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02/2 หน้าที่ 137-142 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที ่9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 1. การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 2. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ำ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง        
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นให้มีอัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านนา น่าอยู่ น่าเที่ยว 
        แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02/2 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02/2 หน้าที่ 143 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที ่9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 1. การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 2. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ำ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การดำรงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงานสะอาด          
        กลยุทธ์ที่ 2 มุ่งเน้นการลดข้อขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการใช้พลังงาน 
        แผนงานการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02/2 



 
 
 
 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.02/2 หน้าที่ 144 ดังนี้  
2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม    
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที ่11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน และเป้าหมายที่ 16 
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5. การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ที่ 3. ด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความม่ันคงปลอดภัยและความสงบสุขของประชาชน          
        กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งบูรณาการหน่วยงานด้านความม่ันคง และส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อแก้ไขปัญหา 
        แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ.02/2 



 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส่วนที่ 3 แบบ ผ.03 หน้าที่ 145-146 ดังนี้ 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง 

ประเภทครุภัณฑ์ 
1. ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน 
1.1 กลยุทธ์.............-.................... 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เตน็ท์ผ้าใบ จัดซื้อเตน็ท์ผ้าใบ 
จำนวน 10 เต็นท ์

- - 100,000 - 100,000 มีเต็นท์ผ้าใบไว้ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

2 เก้าอ้ีนวม
สำหรับผู้บริหาร 

จัดซื้อเก้าอ้ีนวมสำหรับ
ผู้บริหาร จำนวน 1 ตัว 

4,500 - 4,500 - 4,500 มีเก้าอ้ีนวมสำหรับ
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 

3 โต๊ะทำงาน จัดซื้อโต๊ะทำงาน จำนวน 
1 หลัง 

6,800 - 6,800 - 6,800 มีโต๊ะทำงานไว้ใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

กองคลัง 

4 ตู้เสียบเอกสาร 
ขนาด 20 ช่อง 

จัดซื้อตู้เสยีบเอกสาร 
ขนาด 20 ช่อง จำนวน 
2 หลัง 

- 8,000 - 8,000 - มีตู้เสียบเอกสารไว้ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

5 เก้าอ้ีบุนวม
สำหรับผู้บริหาร 

จัดซื้อเก้าอ้ีบุนวมสำหรับ
ผู้บริหาร จำนวน 1 ตัว 

4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 มีเก้าอ้ีบุนวมสำหรับ
ผู้บริหาร 

กองคลัง 

รวม 15,800 12,500 115,800 12,500 115,800   
 

ผ.03 



(2) แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โต๊ะทำงาน จัดซื้อโต๊ะทำงาน จำนวน 
1 หลัง 

6,800 - 6,800 - 6,800 มีโต๊ะทำงานไว้ใช้ใน
การปฏบิัติงาน 

กองช่าง 

2 เก้าอ้ีบุนวม
พนักงาน 

จัดซื้อเก้าอ้ีบุนวม
พนักงาน จำนวน 1 ตัว 

2,200 - 2,200 - 2,200 มีเก้าอ้ีบุนวมไว้ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

3 ตู้เก็บเอกสาร
เหล็ก 

จัดซื้อตู้เก็บเอกสารเหล็ก 
จำนวน 1 หลัง 

5,500 - 5,500 - 5,500 มีตู้เก็บเอกสารไว้ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

รวม 14,500 - 14,500 - 14,500   
(3) แผนงานการศึกษา 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ตู้เก็บเอกสาร
เหล็ก 

จัดซื้อตู้เก็บเอกสารเหล็ก 
จำนวน 1 หลัง 

5,500 - 5,500 - 5,500 มีตู้เก็บเอกสารไว้ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

2 ตู้ล็อกเกอร์  
18 ช่อง 

จดัซื้อตูล้็อกเกอร์ 18 
ช่อง จำนวน 4 หลัง 

28,000 - 28,000 - 28,000 มีตู้ล็อกเกอร์ไว้ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

3 เก้าอ้ีทำงานชนิด
เบาะหมุนมีท้าว

แขน 

จัดซื้อเก้าอ้ีทำงานชนิด
เบาะหมุนมีท้าวแขน 
จำนวน 2 ตัว 

4,400 - 4,400 - 4,400 มีเก้าอ้ีทำงานไว้ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

4 โต๊ะคอมพิวเตอร์
เหล็ก 

จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์
เหล็ก ขนาด 
80*59*74 จำนวน  
2 หลัง 

4,600 - 4,600 - 4,600 มีโต๊ะคอมพิวเตอร์ไว้
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

 



(3) แผนงานการศึกษา (ต่อ) 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 เครื่องปรับอากาศ 
(ชนิดแขวน) 

24,000 BTU 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
(ชนิดแขวน) 24,000 
BTU จำนวน 2 เครื่อง 

- 32,400 - 32,400 - มีเครื่องปรับอากาศ 
(ชนิดแขวน) ไว้ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

6 เครื่องปรับอากาศ 
(ชนิดติดผนัง) 
12,000 BTU 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
(ชนิดติดผนัง) 12,000 
BTU จำนวน 2 เครื่อง 

- 34,000 - 34,000 - มีเครื่องปรับอากาศ 
(ชนิดติดผนัง) ไว้ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

7 พัดลมตั้งโต๊ะ
ขนาดกลาง 

จัดซื้อพัดลมตั้งโต๊ะขนาด
กลาง จำนวน 1 เครื่อง 

3,000 - 3,000 - 3,000 มีพัดลมตั้งโต๊ะขนาด
กลางไว้ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

รวม 45,500 66,400 45,500 66,400 45,500   
 
2. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
2.1 กลยุทธ์.............-.................... 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 กล้องโทรทัศน์
วงจรปิด 

จัดซื้อกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด จำนวน 6 ตัว 

- 226,000 - 226,000 - มีกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิดไว้ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

2 อุปกรณ์
บันทึกภาพผ่าน

เครือข่าย 

จัดซื้ออุปกรณ์
บันทึกภาพผ่านเครือข่าย 
จำนวน 1 เครื่อง 

- 24,000 - 24,000 - มีอุปกรณ์บันทึกภาพ
ผ่านเครือข่ายไว้ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 



(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 อุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ 

จัดซื้ออุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ จำนวน  
1 เครื่อง 

- 9,400 - 9,400 - มีอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณไว้ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

4 เครื่องสำรอง
ไฟฟ้า ขนาด  

2 kVA 

จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด 2 kVA จำนวน  
1 เครื่อง 

- 13,000 - 13,000 - มีเครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด 2 kVA ไว้ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

5 โทรทัศน์  
แอล อี ดี 

จัดซ้ือโทรทัศน์ แอล อี ดี 
จำนวน 1 เครื่อง 

15,000 - 15,000 - 15,000 มีโทรทัศน์ แอล อี ดี 
ไว้ใช้ในการฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

6 ตู้สำหรับจัดเก็บ
เครื่อง

คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ 

จัดซื้อตู้สำหรับจัดเก็บ
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ ์จำนวน 1 ตู้ 

18,000 - 18,000 - 18,000 มีตู้สำหรับจัดเก็บ
เครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ไว้ใช้ใน

การฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

รวม 33,000 272,400 33,000 272,400 33,000   
(2) แผนงานการศึกษา 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ลำโพง
อเนกประสงค์
พร้อมแอมป์ 

จัดซื้อลำโพง
อเนกประสงค์พร้อม
แอมป์ จำนวน 1 ชุด 

8,500 - 8,500 - 8,500 มีลำโพง
อเนกประสงค์ 

พร้อมแอมป์ไว้ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

รวม 8,500 - 8,500 - 8,500   
 



3. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
3.1 กลยุทธ์.............-.................... 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ตู้เย็น จัดซื้อตู้เย็น ขนาด 16 
คิว จำนวน 1 เครื่อง 

- - - - 25,000 มีตู้เย็นไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

 
4. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
4.1 กลยุทธ์.............-.................... 
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 รถยนต์บรรทุก
เปิดข้างเทท้าย
พร้อมติดตั้ง

กระเช้า 

จัดซื้อรถยนต์บรรทุกเปิด
ข้างเทท้ายพร้อมติดตั้ง
กระเช้า สูงไม่น้อยกว่า 
10 เมตร จำนวน 1 คัน 

- - - - 2,000,000 มีรถยนต์บรรทุกเปิด
ข้างเทท้ายพร้อม

ติดตั้งกระเช้าไว้ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

2 รถยนต์ 
บรรทุกน้ำ

อเนกประสงค์ 

จัดซื้อรถยนต์บรรทุกน้ำ
อเนกประสงค์ จุน้ำได้ 
ไม่น้อยกว่า 6,000 ลิตร 
น้ำหนักของรถรวม
น้ำหนักบรรทุกไม่ต่ำกว่า 
12,000 กิโลกรัม ราคา
พร้อมปั๊มและอุปกรณ์ 
จำนวน 1 คัน 

2,500,000 - - - - มีรถยนต์บรรทุกน้ำ
อเนกประสงค์ไว้ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 



(2) แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 รถยนต์บรรทุก
ขยะ ขนาด  

1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบ 

ไม่ต่ำกว่า 2,400 
ซีซี แบบเปิดข้าง

เทท้าย 

จัดซื้อรถยนต์บรรทุก
ขยะ ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบ 
ไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี 
แบบเปิดข้างเทท้าย 
จำนวน 1 คัน 

- - - 950,000 - มีรถยนต์บรรทุกขยะ 
ขนาด 1 ตัน 

ปริมาตรกระบอกสูบ 
ไม่ต่ำกว่า 2,400  
ซีซี แบบเปิดข้างเท
ท้ายไว้ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

2 รถยนต์บรรทุก
ขยะ ขนาด 6 ตัน 
ปริมาตรกระบอก

สูบไมต่่ำกว่า 
6,000 ซีซี แบบ
เปิดข้างเทท้าย 

จัดซื้อรถยนต์บรรทุก
ขยะ ขนาด 6 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบ 
ไม่ต่ำกว่า 6,000 ซีซี 
แบบเปิดข้างเทท้าย 
จำนวน 1 คัน 

- - - 2,119,000 - มีรถยนต์บรรทุกขยะ 
ขนาด 6 ตัน 

ปริมาตรกระบอกสูบ 
ไม่ต่ำกว่า 6,000  
ซีซี แบบเปิดข้าง 
เทท้ายไว้ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

3 รถยนต์บรรทุก
ขยะ ขนาด 6 ตัน 
ปริมาตรกระบอก

สูบไมต่่ำกว่า 
6,000 ซีซี  
แบบอัดท้าย 

จัดซื้อรถยนต์บรรทุก
ขยะ ขนาด 6 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบ 
ไม่ต่ำกว่า 6,000 ซีซี 
แบบอัดท้าย จำนวน  
1 คัน 

- - - 2,400,000 - มีรถยนต์บรรทุกขยะ 
ขนาด 6 ตัน 

ปริมาตรกระบอกสูบ 
ไม่ต่ำกว่า 6,000  

ซีซี แบบอัดท้ายไว้ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

 
 
  



5. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
5.1 กลยุทธ์.............-.................... 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก จำนวน  
2 เครื่อง 

16,000 - 16,000 - 16,000 มีคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก
ไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

2 คอมพิวเตอร์ 
ตั้งโต๊ะ 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
ตั้งโต๊ะ จำนวน  
5 เครื่อง 

88,000 - 88,000 - 88,000 มีคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 
ไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

3 เครื่องสำรอง
ไฟฟ้า ขนาด 1 

kVA 

จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด 1 kVA จำนวน  
6 เครื่อง 

34,800 - 34,800 - 34,800 มีเครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด 1 kVA ไว้ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

4 เครื่องพิมพ์
เลเซอร์ ขาว-ดำ 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 
ขาว-ดำ จำนวน  
1 เครื่อง 

8,900 - - 8,900 8,900 มีเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 
ขาว-ดำไว้ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

5 เครื่องอ่านบัตร
แบบ

อเนกประสงค์ 
(Smart card 

reader) 

จัดซื้อเครื่องอ่านบัตร
แบบอเนกประสงค์ 
(Smart card reader) 
จำนวน 5 เครื่อง 

- - - - 3,500 มีเครื่องอ่านบัตรแบบ
อเนกประสงค์ 
(Smart card 

reader) ไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 



(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 คอมพิวเตอร์ 
ต้ังโต๊ะ 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
ต้ังโต๊ะ จำนวน  
2 เครื่อง 

- 60,000 - - 60,000 มีคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 
ไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

2 เครื่องพิมพ์
เลเซอร์ ขาว-ดำ 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 
ขาว-ดำ จำนวน  
1 เครื่อง 

8,900 - 8,900 - 8,900 มีเครือ่งพิมพ์เลเซอร์ 
ขาว-ดำไว้ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

(2) แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก 

จัดซ้ือคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก จำนวน  
1 เครื่อง 

22,000 - 22,000 - 22,000 มีคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก
ไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

2 คอมพิวเตอร์ 
ตั้งโต๊ะ 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
ตั้งโต๊ะ จำนวน  
1 เครื่อง 

30,000 - - - 30,000 มีคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 
ไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

(3) แผนงานการศึกษา 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลติของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เครื่องพิมพ์แบบ
ฉีดหมึก 

จัดซ้ือเครื่องพิมพ์แบบ
ฉีดหมึก จำนวน  
1 เครื่อง 

- 7,700 - 7,700 - มีเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกไว้ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 



2 เครื่องสำรอง
ไฟฟ้า ขนาด 1 

kVA 

จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด 1 kVA จำนวน  
1 เครื่อง 

5,800 - 5,800 - 5,800 มีเครื่องสำรองไฟฟ้า 
ขนาด 1 kVA ไว้ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

 
6. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
6.1 กลยุทธ์.............-.................... 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ระบบเครื่อง
กระจายเสียง 

ไร้สาย 

จดัซ้ือระบบเครื่อง
กระจายเสียง 
ไร้สาย 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 มีระบบเครื่อง
กระจายเสียง 

ไร้สายไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

 
7. ประเภทครุภัณฑ์สำรวจ 
7.1 กลยุทธ์.............-.................... 
(1) แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เทปวัดระยะ 
สแตนเลส 

จัดซื้อเทปวัดระยะ 
สแตนเลส จำนวน 1 อัน 

5,000 - - - 5,000 มีเทปวัดระยะ 
สแตนเลสไว้ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

 
 
 



 
8. ประเภทครุภัณฑ์อ่ืนๆ 
8.1 กลยุทธ์.............-.................... 
(1) แผนงานการศึกษา 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เครื่องเล่นสนาม จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม 200,000 - 200,000 - 200,000 มีเครื่องเล่นสนาม 
ไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

 
9. ประเภทครุภัณฑ์อ่ืนๆ 
9.1 กลยุทธ์.............-.................... 
(1) แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เครื่องบีบอัด
ขยะ 

จัดซื้อเครื่องบีบอัดขยะ
จำนวน 4 เครื่อง 

- 8,000 - - 8,000 มีเครื่องบีบอัดขยะ 
ไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง 
เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  แก้ไข ครั้งที่  1/๒๕๖6    

*************************** 
 

เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง ได้ดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ครั้งที่ 1/๒๕๖6  ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหมุดหมายในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 
๓ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ดำเนินการ 
แล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง ได้อนุมัติ
แผนดังกล่าว เมื่อวันที่  9  มกราคม ๒๕๖6 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งรวงทอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถนำแผนพัฒนาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
จึ งประกาศใช้แผน พัฒ นาท้ องถิ่น  (พ .ศ . ๒๕๖ ๖  – ๒๕๗๐ ) แก้ ไข ครั้ งที่  1 /๒๕๖6  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๑ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘ วรรคสอง “เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไข
แล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  
พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย (รายละเอียดตามแบบการแก้ไขแผนพัฒนาที่แนบท้าย
ประกาศนี้) โดยให้มีผลนับตัง้แต่  ณ  วันประกาศเป็นต้นไป     
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  9   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                     
                   (นายนิเวช  แก้วคำเลิศ) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุง่รวงทอง 

 
 


